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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, febrero de 2022

Sefora

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3381007
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes enero del afo 2022

Referencia: Contrato No 3381007 del afio 2022

EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 25231597 de
VILLAMARIA (Caldas), en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Treinta y Nueve Millones Novecientos Setenta y Cinco Mil pesos M/Cte.
($39.975.000). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista dela siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta
Mil Pesos M/Cte. ($932.750). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2022, por
valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500) cada uno. c)
el ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Sesenta y Cuatro
Mil Setecientos Cincuenta pesos M/Cte. ($3.064.750).

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el Centro
de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento SALUD, en el area tematica de APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION.

GTH-F-062 V08



about:blank

o
SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Soporte o registro
1 Participar en el Desarrollo Curricular de | Se participa en la planeacion de los procesos | Proyecto de formacion

los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual

formativos en modalidad presencial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las
fichas 2396917-18 del Programa: TECNICO EN

Planeacion Pedagodgica

Portafolio del Instructor

h.aciendo parte a.xctiva del equipo | ENFERMERIA, teniendo en cue.nta: la Guia para en LMS — TERRITORIUM de
ejecutor correspondiente. desarrollar los procesos formativos - GFPI-G-013, | 4. Ficha asignada
la Guia Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y el
Procedimiento Desarrollo Curricular. Agendas de
programacion
2 Participar cuando el centro de formacidn | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto
del contrato.

del servicio no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

de este pago, la
necesidad del servicio no
requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad
del servicio no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacidn

4 Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programaciéon de grupos asignados sin
realizar cambios sin autorizacion.

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad
del servicio no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacidn

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad
del servicio no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto

de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de

esta obligacidn

6 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad
del servicio no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacién.

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
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para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacidn

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
cumplimiento de los resultados de | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
aprendizajes de las competencias del | correspondientes a esta obligacion. generan evidencias
programa, adquiridos por los aprendices puesto que no se
en el desarrollo de su formacion, ejecutan acciones de
aplicando los procedimientos, plazos y esta obligacion
herramientas  tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un periodo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

8 Entregar los soportes del procedimiento | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
de Ingreso de aprendices al programa de | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, la
formaciéon tales como: Ficha de | correspondientes a esta obligacion. necesidad del servicio no
matricula; fotocopia del documento de requirié ejecutar
identidad, y/o requisitos definidos en el actividades
disefio curricular, cuando ejecute correspondientes a esta
formaciéon complementaria, cuando el obligacidn.
centro de formacién lo requiera

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
oportuno en el sistema de informacién | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
que la entidad defina para la Gestion de | correspondientes a esta obligacion. generan evidencias
la Formacion Profesional Integral puesto que no se
mediante las siguientes actividades: a). ejecutan acciones de
Verificando que la totalidad de los esta obligacion.
aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
en el proceso de seleccidn, disefio de del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
talleres e instrumentos que alimenten correspondientes a esta obligacion. generan evidencias
los bancos de pruebas para la seleccidn puesto que no se
de aprendices. ejecutan acciones de

esta obligacidn

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y hace cumplir el reglamento del | Se garantiza la aplicacion
aprendiz, asi como el manual de aprendiz, asi como el manual de convivencia del | del reglamento del
convivencia del Centro de Formacion. Centro de Formacién. aprendiz.

12 Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto

para los programas en nivel tecnélogo

del servicio no requirié ejecutar actividades

de este pago, no se
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del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

correspondientes a esta obligacién.

generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de

esta obligacion

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
Integrado de Gestion y el Sistema de | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | correspondientes a esta obligacidn. generan evidencias
a las convocatorias que el centro puesto que no se
programa. ejecutan acciones de

esta obligacidn

14 Apoyar al centro de formacion cuando | Se apoya al Centro en la divulgacion de la Il | Registro fotografico de la
este lo requiera, en la promocién del | oferta educativa 2022, utilizando diferentes | publicacion
portafolio de servicios. herramientas tecnoldgicas.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
productiva a los a los aprendices que le | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, Ila
sean asignados, cuando el centro de | correspondientes a esta obligacion. necesidad del servicio no
formacion lo requiera. requirié ejecutar

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

16 Aplicar al proceso de certificacion de la | Se cuenta con la certificacion de la norma | Certificado expedido y
norma de competencia “ORIENTAR | ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL  DE | registrado en Secop Il
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
LOS PLANES DE FORMACION | NORMATIVA, cddigo: 240201056.

CONCERTADOS, o la actualizacion

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | Vigencia de la norma: septiembre 15 de 2023.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto

debera aplicar al proceso de certificacién

de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion, o la evidencia

de la inscripcién efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2022.

17 Acompafiar a los aprendices a las | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
actividades que se encuentren | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
planeadas por el equipo de Bienestar al | correspondientes a esta obligacién. generan evidencias
Aprendiz. puesto que no se

ejecutan acciones de
esta obligacidn

18 Apoyar y acompaiiar los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto
autoevaluacion de programas de | del servicio no requirié ejecutar actividades | de este pago, no se
formacion en nivel tecnélogo del Centro | correspondientes a esta obligacion. generan evidencias
de Formacién, cuando el centro lo puesto que no se
requiera. ejecutan acciones de

esta obligacion

19 Cumplir con la programacion asignada Se cumplio con la programacion PROPORCIONAL | Aplicativo SOFIAPLUS

de 160 horas de formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.

asignada 42 HORAS (MES DE Enero 2022) de
formacidn, reportadas en el Aplicativo SOFIA
PLUS.

Reporte de Horas de
Sofiaplus
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Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Cumplimiento de
programas,

la agenda,
reuniones

establecidas
coordinacidn, como se evidencia en el reporte de
Sofiaplus, del mes de Enero de 2022.

Cancele en forma oportuna las obligaciones
parafiscales a través del Operador NUEVO SOI,
correspondiente al mes de diciembre de 2021,
con la planilla pago No. 5162545623.

los planes y
por la

Pago de la Planilla

No. 5162545623
operador NUEVO SOI
(Operadores Bancarios).

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No. DE

LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Para el periodo objeto de este pago,
No se requirio del servicio de

desplazamiento fuera de los

municipios de cobertura del CDA.

Para el periodo objeto de
este pago, No se requirio
del servicio de
desplazamiento

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.

5162545623

Evidenciasen ( 6 ) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V08
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EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO
Contratista
C.C. No. 25.231.597

Recibi a satisfaccion:

p -»iiD.'l .~ — F= ™5
SOLEDAD DEL ROSARIO DE/LA CRUZ HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato 338100%de 2022
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/01/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/01/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
24/01/2022 31/01/2022 DESARROLLO CURRICULAR 43,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 43,00

INSTRUCTOR: EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

3/02/22 08:44 PM Page 1 of 1
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Hace constar:

Que el Sr(a) EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO Identificado(a) con
cédula de ciudadania 25231597 realizé el dia 31/01/2022 la inducciéon en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 25231597 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

{5 iy /[1 q C{v/ %ﬂm {]{4{:7 (/

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO Identificado(a) con
cédula de ciudadania 25231597 realiz6 el dia 05/02/2022 la Capacitacién Mddulo 1
- Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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w 7199

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO Identificado(a) con
cédula de ciudadania 25231597 realiz6 el dia 05/02/2022 la Capacitacién Médulo 2
- Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO Identificado(a) con
cédula de ciudadania 25231597 realizé el dia 05/02/2022 la Capacitacion de
protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EMILIA DEL SOCORRO GUTIERREZ QUINTERO Identificado(a) con
cédula de ciudadania 25231597 el dia 05/02/2022 aprobd la respectiva evaluacién
de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



